najwazniejsza jest A & 2 @ Or-rGHIyY
IZ B F I< I< RO DZINA 4} M CRUCATION GROUP
REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE v1.3 z dnia 16.03.2026 r.

»Najwazniejsza jest RODZINA - subregionalny program wsparcia kobiet i rodzicow w
zakresie aktywnosci zawodowej oraz godzenia zycia zawodowego i rodzinnego”

realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027
wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w ramach osi
priorytetowej VII: Fundusze na rzecz zatrudnienia i ksztatcenia oséb dorostych, Dziatanie:
7.2 Wspieranie rownego dostepu do rynku pracy w ramach naboru FEPD.07.02-1P.01-
001/23.

§ 1 Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy regulamin okre$la zasady uczestnictwa w projekcie ,Najwazniejsza jest
RODZINA - subregionalny program wsparcia kobiet i rodzicéw w zakresie
aktywnosci zawodowej oraz godzenia zycia zawodowego i rodzinnego”, ktory jest
realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027.

2. Projektodawcy jest Open Education Group Sp. z 0.0., z siedzibg w Biatymstoku
przy ul. Jagienki 4, 15-480 Biatystok.

3. Celem gtéwnym projektu jest zrownowazony pod wzgledem ptci wzrost uczestnictwa w
rynku pracy 250 kobiet oraz 200 rodzicow (120 kobiet i 80 mezczyzn) oraz wzrost
Swiadomosci 20 mikro, matych, srednich i duzych przedsiebiorstw w zakresie
zapewnienia réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym pracowniczek i
pracownikéw do kohca czerwca 2026 roku z obszaru subregionu biatostockiego (powiat
biatostocki oraz miasto Biatystok) w wojewodztwie podlaskim.

4. Projekt jest wspétfinansowany ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego+ i srodkéw budzetu panstwa.

5. Udziat w projekcie jest bezptatny.

Projekt realizowany jest w terminie: 01.06.2024 r. do 31.12.2026 r.

7. Oferta projektu:

Typ projektu nr 1 KOBIETA:

- wsparcie psychologiczne — 100%UP (250K),

- warsztaty rozwoju zawodowego ,Kobieta aktywna zawodowo” — 150K,

- warsztaty rozwoju osobistego ,,Autoprezentacja” — 100K,

- warsztaty rozwoju osobistego ,Wizerunek” — 150K,

- trener personalny — co najmniej 20K.

Typ projektu nr 2 RODZINA:

- poradnictwo zawodowe IPD — 100% (200UP, w tym 120K, 80M),

- wsparcie psychologiczne — 100% (200UP, w tym 120K, 80M),

- kursy certyfikowane zakonczone uzyskaniem kwalifikacji — 150UP,

- szkolenia kompetencyjne — 50UP,

- warsztaty cyfrowe, opiekuncze, zdrowotne, spoteczne, ekologiczne — 50UP,
Typ projektu nr 3 ROWNOWAGA:

- wsparcie MMSP lub duzych przedsigbiorstw — 20MMSP i duzych przedsiebiorstw oraz
ich 40 pracownikéw (30K, 10M),

- pikniki rodzinne ,Rodzina jest najwazniejsza” — 420 mieszkancdw subregionu
biatostockiego,

- warsztaty ,Tata w rodzinie” — 200 ojcéw,

- konferencja ,Réwnowaga praca rodzina” — 150UP.
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§ 2 Definicje

Z

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

1.

Biuro projektu - siedziba Partnera Wiodgcego Open Education Group Sp. z 0.0., ul.
Jagienki 4, 15-480 Biatystok.

Instytucja Posredniczaca — Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku z siedzibg przy
ul. Pogodnej 22, 15-354 Biatystok.

MMSP - podmiot prowadzacy dziatalno$é gospodarczg bez wzgledu na jego forme
prawng, w tym spoitdzielnie i przedsiebiorstwa spoteczne. Na kategorie
mikroprzedsiebiorstw oraz matych i érednich przedsigbiorstw (MMSP) sktadaja sie
przedsiebiorstwa, ktdre zatrudniajg mniej niz 250 pracownikow, ktorych roczny obrot
nie przekracza 50 milionéw EUR lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43
milionéw EUR. Definicje na podstawie: Zalecenie Komisji z dnia 6 maja 2003 r.
dotyczgce definicji mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich przedsiebiorstw
(2003/361/WE). Do definicji MMSP wlicza sie takze osoby prowadzace dziatalno$é na
wiasny rachunek.

Duze przedsiebiorstwa — na kategorie duzych przedsiebiorstw sktadajg sie
przedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg powyzej 250 lub wiecej pracownikéw albo te,
ktére pomimo mniejszej liczby zatrudnionych przekroczyto oba kryteria finansowe
(roczny obroét przekracza 50 miliondéw euro, a catkowity bilans roczny — 43 miliony
euro).

Uczestnik Projektu — osoba/MMSP zakwalifikowana do udziatu w projekcie,
spetniajgca kryteria formalne okreslone w regulaminie.

Partner — Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441
Biatystok.

Projekt — projekt ,Najwazniejsza jest RODZINA - subregionalny program wsparcia
kobiet i rodzicow w zakresie aktywnosci zawodowej oraz godzenia zycia
zawodowego i rodzinnego”, ktory jest realizowany w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027.

Projektodawca — Open Education Group Sp. z 0.0., ul. Jagienki 4, 15-480 Biatystok
(OEG).

WLB - work-life balance. WLB to koncepcja promujgca zachowanie réwnowagi
pomiedzy zyciem prywatnym a zyciem zawodowym. W oficjalnej definicji work-life
balance méwi o tym, Ze jest to koncepcja zarzadzania czasem, ktéra stawia sobie za
cel odnalezienie rownowagi miedzy pracg a zyciem prywatnym. Cztowiek, ktory
osiggnat work-life balance potrafi taczyé swoje zycie zawodowe z innymi sferami
zycia, takimi jak relacje spoteczne, rozrywka, zainteresowania, hobby, czy
odpoczynek.

§ 3 Zasady rekrutacji uczestnikéw Projektu

1.

Uczestnikami projektu moga by¢ wytgcznie (dotyczy wszystkich typdw projektu)
osoby zamieszkujace zgodnie z Kodeksem Cywilnym na terenie subregionu
biatostockiego (miasto Biatystok lub powiat biatostocki). Przedmiotowe
ograniczenie wynika z regionalizacji wsparcia oraz faktu, iz projekt otrzymat
dofinansowanie w ramach alokacji srodkéw wyodrebnionej specjalnie dla subregionu
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biatostockiego wojewddztwa podlaskiego. Szczegdtowe kryteria dotyczgce
poszczegolnych typow projektu wskazano w punktach ponizej.

Kryteria kwalifikacji do poszczegodlnych typow projektu weryfikowane sg odrebnie i
wynikajg z zapiséw regulaminu wyboru projektéw, w ramach ktérego dofinansowanie
otrzymat przedmiotowy projekt.

a) Typ projektu nr 1. W ramach tego typu projektu udziat wzigé mogg wytacznie

Kobiety, ktére:

e sg zainteresowane podniesieniem swoich kompetencji w zakresie poruszania
sie po rynku pracy w celu poprawienia swojej sytuacji na rynku pracy, oraz

o kwalifikujg sie do przedziatu wiekowego, pomiedzy 18-65 Iat.

b) Typ projektu nr 2. W ramach tego typu projektu udziat wzigé mogg wytgcznie
osoby, ktére spetniajg minimum jedng z przestanek, tj.:

e rodzic, opiekun prawny wychowujgcy co najmniej 1 dziecko do 7 roku zycia
lub dziecko z niepetnosprawnoscig do 18 roku zycia, zaréwno niepracujacy,
jak réwniez pozostajgcy w zatrudnieniu, lecz przebywajgcy na urlopach
macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych i bezptatnych lub

e 0soby, ktére powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem w okresie ostatnich 6 m-cy przed dniem
przystgpienia do projektu.

c) Typ projektu nr 3. W ramach tego typu projektu udziat w projekcie biorg MMSP
oraz duze przedsiebiorstwa i ich pracownicy oraz ojcowie.

W przypadku MMSP i duzych przedsigbiorstw:
e status MMSP oraz duzego przedsigbiorstwa.

W przypadku pracownikéw MMSP lub duzych przedsigbiorstw bioracych udziat

w projekcie:

e oddelegowanie osoby do udziatu w projekcie przez MMSP lub duze
przedsiebiorstwo (pracodawce).

W przypadku ojcéw:
e sprawowanie wtadzy rodzicielskiej nad minimum 1 dzieckiem, zgodnie z definicjg
wskazang w Kodeksie Rodzinnym i Opiekurniczym.

Nabér do udziatu w Projekcie bedzie zgodny z zasadg réwnosci szans

i niedyskryminacji, w tym niedyskryminacji oséb z niepetnosprawnosciami, a takze
réwnosci szans kobiet i mezczyzn zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji
zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Rekrutacja prowadzona bedzie w okresie: VII 2024 r. — X1 2025 r. z zastrzezeniem, iz
w przypadku wyczerpania liczby miejsc w projekcie. Projektodawca zastrzega sobie
mozliwos¢ wczesniejszego zakonczenia procesu rekrutaciji.

Informacje o prowadzonym naborze do Projektu upowszechniane bedg przy
wykorzystaniu specjalnie utworzonej strony internetowej
(www.najwazniejszajestrodzina.pl), na stronie www Partnera Wiodgcego i Partnera,
poprzez kolportaz plakatéw i ulotek informacyjnych, a takze poprzez spotkania
informacyjne.

Rekrutacja bedzie odbywata sie w nastepujgcej formie:

a) stacjonarnie w Biurze projektu (Open Education Group Sp. z 0.0., ul. Jagienki 4,
15-480 Biatystok) lub w biurze Partnera projektu (Biatostocka Fundacja Ksztatcenia
Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biatystok). Wzér formularza zgtoszeniowego do
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wydrukowania znajduje sie w zaktadce WYMAGANE DOKUMENTY na stronie

www.najwazniejszajestrodzina.pl.

b) elektronicznie, poprzez wypetnienie formularza zgtoszeniowego w zaktadce

ZAPISY! na stronie www.najwazniejszajestrodzina.pl lub e-mailowo

(MMSP/pracownicy MMSP).

¢) korespondencyjnie, wysylajgc wypetniony formularz zgtoszeniowy na jeden z

adresow podany w pkt. a).

Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:

a) Etap 1: Zgtoszenie Uczestnika/czki poprzez wypetnienie Formularza
rekrutacyjnego znajdujgcego sie na stronie internetowe:
WwWWw.najwazniejszajestrodzina.pl wraz ze ztozeniem wymaganej dokumentacji na
etapie rekrutacji, o ktérych mowa w kryteriach formalnych i premiujgcych.
Projektodawca dopuszcza takze mozliwos¢ ztozenia Formularza rekrutacyjnego
papierowo w siedzibie Biura projektu bgdz w Oddziale Biura osobiscie badz
korespondencyijnie. Z uwagi na techniczne mozliwosci elektronicznego formularza
rekrutacyjnego, rekrutacja w tej formie nie jest skierowana do MMSP lub duzych
przedsiebiorstw i ich pracownikéw (dla tej grupy zalecamy rekrutacje w formie
papierowej lub elektronicznej poprzez e-mail:
kontakt@najwazniejszajestrodzina.pl).

b) Kryteria formalne:

Typ projektu nr 1 (cze$¢ projektu skierowana tylko dla kobiet):

zainteresowanie podniesieniem swoich kompetencji w zakresie poruszania sie po
rynku pracy w celu poprawienia swojej sytuacji na rynku pracy - oswiadczenie
Uczestnika projektu.

wiek 18-65 lat — weryfikacja na podstawie nr Pesel.

status na rynku pracy: zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy lub Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, ewentualnie potwierdzenie wygenerowane z PUE ZUS
potwierdzajgce brak zatrudnienia (osoba bierna zawodowo albo bezrobotna), albo
zaswiadczenie o zatrudnieniu (osoba pracujgca).

Typ projektu nr 2:

Rodzic, opiekun prawny wychowujgcy co najmniej 1 dziecko do 7 roku zycia lub
dziecko z niepetnosprawnoscig do 18 roku zycia — oSwiadczenie o posiadaniu
dziecka.

osoba niepracujgca lub osoba przebywajgca na urlopie: macierzynskim,
rodzicielskim, wychowawczym, bezptathnym — zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu
Pracy lub Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, ewentualnie potwierdzenie
wygenerowane z PUE ZUS potwierdzajgce brak zatrudnienia (osoba bierna
zawodowo albo bezrobotna), albo zasdwiadczenie o zatrudnieniu (osoba pracujgca).
lub

osoba, ktéra powrdcita na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem w okresie ostatnich 6 m-cy przed dniem przystgpienia do
projektu — zaswiadczenie od Pracodawcy.

Typ projektu nr 3:

W przypadku MMSP lub duzych przedsigbiorstw:
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e status MMSP lub duzego przedsigbiorstwa - wycigg z ogolnodostepnych rejestréw
oraz oswiadczenie przedsiebiorcy o statusie MMSP lub duzego przedsiebiorstwa.

W przypadku pracownikéw:

e 0soba pracujgca w MMSP lub duzym przedsigbiorstwie — zaswiadczenie o
zatrudnieniu oraz oddelegowanie do udziatu w projekcie.

W przypadku ojcéw:

e posiadanie dziecka tj. sprawowanie wtadzy rodzicielskiej w rozumieniu Kodeksu
rodzinnego i opiekunczego nad co najmniej 1 dzieckiem — oswiadczenie Uczestnika.

Typ projektu 1, 2 i 3 (zasady ogdlne bez wzgledu na typ projektu):

e miejsce zamieszkania na terenie subregionu biatostockiego: oswiadczenie
uczestnika projektu o miejscu zamieszkania oraz przedstawienie do wgladu
dokumentéw potwierdzajgcych ww .fakt np. certyfikat rezydencji podatkowej lub
rachunek za energie, umowa najmu lub inny dokument potwierdzajacy miejsce
zamieszkania;

e w przypadku MMSP lub duzego przedsiebiorstwa — siedziba/oddziat/filia lub inna
prawnie dozwolona forma organizacyjna na terenie subregionu biatostockiego:
wycigg z ogolnodostepnych rejestrow oraz oswiadczenie przedsiebiorcy o statusie
MMSP lub duzego przedsiebiorstwa;

e brak udziatu w innych projektach z zakresu aktywizacji zawodowej, tj. uczestnik
projektu nie moze jednoczesnie otrzymac wsparcia w wiecej niz jednym projekcie
z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej, dofinansowanym ze $rodkéw EFS+.
Weryfikacja bedzie odbywata sie poprzez oswiadczenie sktadane przez
uczestnika/czke projektu oraz dokonywana za posrednictwem systemu CST2021.

Kryteria premiujace:

o Kobiety dtugotrwale bezrobotne lub samotnie wychowujgce dziecko/ci lub opiekun
prawny wychowujgcy co najmniej troje dzieci: +10 pkt (zaswiadczenie z Powiatowego
Urzedu Pracy o dtugotrwatym bezrobociu/oswiadczenie o posiadaniu dzieci);

e MMSP i duze przedsigbiorstwa deklarujgce najwigksza liczbe pracownikéw objetych
WLB: +2 pkt za pracownika (weryfikacja na podstawie oswiadczenia);

e pracownicy MMSP lub duzego przedsigbiorstwa — Kobiety: +3 pkt (weryfikacja na
podstawie oswiadczenia pracownika).

c) Etap 2: Wstepna weryfikacja: analiza zgtoszenia, ewentualne
uzupetnienia/wyjasnienia — telefoniczne lub e-mailowe potwierdzenie przyjecia
zgtoszenia po dokonaniu wstepnej weryfikaciji.

d) Etap 3: Oficjalna weryfikacja: oficjalne potwierdzenie zakwalifikowania sie do udziatu
w projekcie.

e) Etap 4: Potwierdzenie/ustalenie termindw dziatar w projekcie.

f) Etap 5: Stworzenie listy Uczestnikow Projektu, ewentualnie listy rezerwowe;j
w przypadku wiekszej liczby uczestnikow chetnych do udziatu w projekcie.

8. Projektodawca dopuszcza wprowadzenie zmian w etapach rekrutaciji.

9. Do pierwszej czesci rekrutacji uczestnik/uczestniczka moze przystgpi¢ wypetniajagc
wytgcznie formularz zgtoszeniowy.

10. Formularz zgtoszeniowy zawiera pytania i oSwiadczenia sprawdzajgce spetnienie
warunkéw formalnych niezbednych do udziatu w projekcie (tj. przynaleznos¢ do grupy
docelowej).

- i s 4 . o & @
Fundusze Europejskie ~ Dofinansowane przez | """« ’ :“? najwazniejsza jest 4} M@
la Podlaski ie Europejsky | . .2
dla Podlaskiego Unig Europejska s o RO DZI NA I i




[ABFKK RobzINA RIS e —

Z

11.

12.

13.

14.

15.

O przyjeciu Uczestnika/czki do projektu decydowacé bedzie spetnienie kryterium/ow
formalnego/ych i ewentualnie kryterium/éw premiujgcego/cych. Kryteria Premiujgce
beda stosowane tylko w przypadku wiekszej ilosci chetnych (w danym
dniu/miejscowosci) niz planowana liczba miejsc.

Rekrutacja realizowana bedzie na terenie realizacji projektu. Proces rekrutaciji bedzie
nadzorowany przez Koordynatora projektu.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg bezstronnosci, jawnosci,
przejrzystosci i rownosci szans (w tym réwnosci ptci), w tym zapewniony zostanie
dostep dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Obowigzek informacyjny (art. 13 RODO) w przypadku wszystkich Uczestnikéw/czek
zostanie zrealizowany na etapie rekrutacji za pomoca klauzuli informacyjnej (§6
ponizej). Obowigzek informacyjny w stosunku do uczestnikow projektu
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie zostanie zrealizowany poprzez
oswiadczenie Uczestnika/czki projektu.

Przystgpienie do projektu jest zobowigzaniem do czynnego udziatu w zaplanowanym
wsparciu wskazanym w § 1 ust. 7, a takze jest rownoznaczne z zaakceptowaniem
niniejszego Regulaminu.

§ 4 Prawa i obowigzki uczestnika/czki Projektu

1.

Kazdy uczestnik/uczestniczka Projektu ma prawo do:

a) udziatu w Projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu,

b) otrzymania kosztu organizacji opieki na dzie¢mi. Refundacja dokonywana jest na
podstawie wniosku o przyznanie refundacji kosztow opieki nad dzieckiem/osobg

zalezng wraz z zatgcznikami oraz wniosku rozliczeniowego dotyczgcego
faktycznie poniesionych kosztéw opieki wraz z zatgcznikami.

c) otrzymania stypendium szkoleniowego za uczestnictwo w kursach
certyfikowanych oraz szkoleniach kompetencyjnych w wysokosci 1440,00 zt netto,
jezeli wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokosc¢ stypendium ustala
sie proporcjonalnie.

d) zgtaszania uwag dotyczgcych Projektu Koordynatorowi projektu lub Asystentowi
Koordynatora projektu,

€) oceny organizacji i przebiegu wsparcia.

f) w przypadku zmiany przepiséw prawa, w tym zmiany Wytycznych programowych
lub wygenerowania oszczednosci w ramach projektu — Partner Wiodgcy moze
podjg¢ decyzje o zwiekszeniu wysokosci stypendium o ktérym mowa w pkt. c).

Ww. zmiana bedzie wymagata akceptacji Instytucji Posredniczace;j.

Uczestnik/uczestniczka zobowigzany/a jest do:

a) systematycznego udziatu we wsparciu zgodnie z ustalonym harmonogramem,
potwierdzajgc ten fakt wlkasnorecznym podpisem na liscie obecnoéci,

b) biezgcego informowania Personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktéci¢ jego udziat w Projekcie oraz usprawiedliwienia ewentualnej nieobecnosci
na zajeciach,

c) poinformowania w okresie 4 tygodni od daty zakonczenia udziatu w
projekcie o ewentualnej zmianie statusu zawodowego z chwilg podjecia
zatrudnienia, zmiany stanowiska, zwiekszenia etatu oraz przedstawienie
Partnerowi Wiodacemu, tj. Open Education Group Sp. z 0. 0. dokumentu
poswiadczajgcego zmiane statusu (np. kopia umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, zaswiadczenie o podjeciu zatrudnienia, dokumenty
potwierdzajgce poprawe warunkow pracy lub przejscie z
niepewnego/niepetnego zatrudnienia, zmiana stanowiska, awans,
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zwigkszenie wynagrodzenia),

d) poinformowania w okresie do 4 tygodni od daty zakoniczenia udziatu w
projekcie o wdrozeniu WLB w organizacji (np. uchwaly, procedury,
elastyczne rozwigzania stosowne w organizacji).

e) przestrzegania ogolnie przyjetych norm i zasad wspétzycia spotecznego, w tym
dbatosci o sprzet i urzgdzenia wykorzystywane w trakcie realizacji Projektu,

f) informowania o zmianach dotyczacych danych osobowych (np. nazwiska,
numeru telefonu, e-maila, adresu zamieszkania), ktére zaszty od momentu
zgtoszenia sie do momentu zakonczenia udziatu w projekcie.

W przypadku razgcego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego badz niniejszego

Regulaminu Uczestnik/Uczestniczka moze zostac skreslony/a z listy

Uczestnikdéw/Uczestniczek Projektu.

Wszelkie informacje zbierane o uczestniczkach i uczestnikach bedg wykorzystywane

wytacznie do wywigzania sie Projektodawcy z obowigzkow sprawozdawczych z

realizacji projektu wobec Instytucji Posredniczgce;j.

§ 5 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1.

W przypadku rezygnaciji z uczestnictwa w Projekcie przed rozpoczeciem zajeé
Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest niezwtocznie dostarczy¢ informacje o tym
fakcie Koordynatorowi projektu lub Asystentowi Koordynatora projektu.
Uczestnik/czka moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie w trakcie jego trwania tylko
w uzasadnionych przypadkach.

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 2, mogg wynikaé z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie sg znane Uczestnikowi/czce

W momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia
okreslajgcego przyczyny rezygnaciji i dotgczenia dokumentu stwierdzajgcego brak
mozliwosci uczestnictwa w Projekcie, nie pézniej niz 3 dni przed planowang datg
rezygnaciji.

Na miejsce rezygnujgcego Uczestnika/czki do udziatu w projekcie zostanie
zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowej.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie lub skreslenia

z listy w trakcie udziatu w projekcie Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do zwrotu
otrzymanych w ramach projektu materiatéw szkoleniowych, a w przypadku ich
zniszczenia, do zwrotu ich kosztéw.

§ 6 Pomoc de minimis

1.

Dofinansowanie na realizacje wsparcia w postaci opracowania i wdrozenia w
przedsigbiorstwie (MMSP) Programéw WLB z zakresu godzenia zycia zawodowego z
rodzinnym, stanowi pomoc de minimis.

Pomoc de minimis w Projekcie jest udzielana zgodnie z zasadami okreslonymi w
odrebnych przepisach krajowych i unijnych, w tym w szczegolnosci w
Rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE nr L 2831 z 15.12.2023 r.) oraz Rozporzgdzenie Ministra
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 kwietnia 2024 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis w ramach regionalnych programow na lata 2021-2027 (Dz. U.
2024 r. poz. 598).

. Przedsiebiorca zobowigzany jest do zwrotu wysokosci wsparcia odpowiadajgcego

wysokosci dofinansowania, na zasadach okreslonych w umowie wsparcia, w
przypadku zaistnienia okreslonych w niej przestanek zwrotu.
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4. Jedynym rodzajem pomocy udzielanej w Projekcie jest pomoc de minimis.

5. Przedsiebiorca nie moze skorzystaé ze wsparcia w ramach Projektu w przypadku,
gdy tacznie z inng pomocag de minimis oraz pomocg de minimis w rolnictwie i
rybotéwstwie, otrzymang w okresie 3 minionych lat z réznych zrédet i w réznych
formach, jej wielkosé przekroczy kwote 300 000 euro dla jednego przedsiebiorcy
rozumianego jako jedno przedsiebiorstwo w rozumieniu art. 2 ust. 2 rozporzgdzeniem
2023/2831 (réwniez w przypadku przedsigbiorcy prowadzgcego dziatalnos¢ w
sektorze transportu drogowego towarow).

6. Wraz z podpisang umowg wsparcia Partner projektu przekazuje Przedsiebiorcy
zaswiadczenie o udzieleniu pomocy de minimis, zgodne ze wzorem okreslonym w
zatgczniku nr 1 do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie
zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie
(Dz. U. 22018 r. poz. 350). Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie date
podpisania umowy wsparcia.

7. Jezeli w wyniku rozliczania wsparcia zrealizowanego na rzecz Przedsigbiorcy okaze
sie, iz wartos¢ wsparcia udzielonego na rzecz danego przedsigbiorcy jest mniejsza
niz warto$¢ okreslona w umowie wsparcia, Partner Projektu zobligowany jest do
wydania nowego zaswiadczenia, o ktérym mowa w art. 5 pkt 3a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U.
z 2023 r. poz. 702), w ktérym wskazuje wtasciwg wartos¢ pomocy de minimis oraz
stwierdza utrate waznosci poprzedniego zaswiadczenia.

8. Przedsiebiorca ubiegajgcy sie o pomoc de minimis, jest zobowigzany do
przedstawienia, przed zawarciem umowy wsparcia kopii wszystkich zaswiadczen o
pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, jakie
otrzymat w okresie 3 minionych lat (ij. okresie, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2
rozporzadzenia 2023/2831), albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie; informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis, dotyczgacych w
szczegoblnosci Przedsiebiorcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej
oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych
samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma byc¢
przeznaczona pomoc de minimis; informacje, o ktérych mowa, Przedsigbiorca
przekazuje na Formularzu informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis, ktérego wzor okresla zatgcznik nr 1 do rozporzgdzenia Rady Ministrow z
dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r. poz. 40), ktory stanowi zatgcznik
nr 1 do Regulaminu.

9. W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie lub w przypadku zmiany stanu
prawnego, stanowigce podstawe jego sporzgdzenia, zastosowanie znajdujg przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego.

10. Partner Projektu samodzielnie lub przy udziale Partnera Wiodgcego przed
podpisaniem umowy wsparcia z Przedsigbiorcg weryfikuje poziom wykorzystanej
pomocy de minimis na podstawie dokumentow dostarczonych przez Przedsiebiorce
oraz za pomocg systemow SHRIMP i SUDOP.

§ 7 Przetwarzanie danych osobowych

Na podstawie art. 13 RODO (czyli: Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE) informujemy, ze:

- i s 4 . o & @
Fundusze Europejskie ~ Dofinansowane przez | """« ’ m? najwazniejsza jest 4} M@
la Podlaski ie Europejsky | . .2

dla Podlaskiego Unig Europejska s o RO DZI NA I i




[Z1BFKK RoDzINA RIS e —

Z

1.

Dane osobowe sg przetwarzane w celach zwigzanych z uczestnictwem w projekcie
,Najwazniejsza jest RODZINA — subregionalny program wsparcia kobiet i rodzicow w
zakresie aktywnosci zawodowej oraz godzenia zycia zawodowego i rodzinnego®,
realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-
2027 wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
Administratorami danych osobowych sa:

a) Open Education Group Sp. z 0. 0., ul. Jagienki 4, 15-480 Biatystok
(Projektodawca). Kontakt z wyznaczonym inspektorem ochrony danych:
iod@openeducation.pl,

b) Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biatystok.
Kontakt z wyznaczonym inspektorem ochrony danych: kamila.tarwacka@rt-net.pl:

Odbiorcami danych mogg by¢: Instytucja Zarzadzajgca Programem Fundusze

Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 oraz podmioty uczestniczace we wdrazaniu

Srodkéw unijnych ktére mogg mie¢ dostep do danych osobowych z mocy

obowigzujgcego prawa, Instytucja Posredniczgca: Wojewodzki Urzad Pracy w

Biatymstoku, a takze podmioty wspotuczestniczgce w realizacji Projektu: np.

Wykonawcy ustug. Szczegoétowa informacja na temat podmiotow, ktérym

udostepniane sg dane, znajduje sie w Oswiadczeniu uczestnika projektu.

Odbiorcg danych moga by¢ rowniez podmioty Swiadczace na rzecz administratoréw

ustugi informatyczne lub inne, ale jedynie w celach stuzgcych realizacji projektu —

badz tez instytucje uprawnione z mocy prawa.

Informujemy o prawie dostepu, poprawiania i uzupelniania podanych danych,

przenoszenia danych, zgdania ograniczenia przetwarzania oraz zgdania usuniecia

danych (jezeli na Administratorze nie cigzy obowigzek ich posiadania).

Jezeli zostata udzielona zgoda na przetwarzanie danych, mozna jg w kazdej chwili

odwotac kontaktujgc sie pisemnie, co nie bedzie miato wptywu na legalnosé

przetwarzania przed wycofaniem zgody.

Informujemy o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych

osobowych, jak réwniez do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane bedg przechowywane przez okres pieciu lat od dnia 31 grudnia roku, w ktérym

instytucja Zarzgdzajgca/Posredniczaca dokonata ostatniej ptatnosci na rzecz

beneficjenta. (Open Education Group Sp. z 0.0.).

§ 8 Postanowienia koncowe

1.

Regulamin dostepny jest w Biurze projektu tj. w Open Education Group Sp. z 0.0., ul.
Jagienki 4, 15-480 Biatystok (wojewddztwo podlaskie) oraz w siedzibie Partnera tj.
Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spoétdzielcza 8, 15-441 Biatystok.
Regulamin dostepny jest rowniez na stronie internetowej Projektu
(www.najwazniejszajestrodzina.pl).

Regulamin zostat opracowany przez Projektodawce i wprowadzony jako
obowigzujacy.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 29.08.2025 r. i obowigzuje przez caty okres
realizacji Projektu.

Ogodlny nadzér nad realizacjg Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
w Regulaminie nalezy do kompetencji Koordynatora Projektu.

Podanie na etapie rekrutacji albo udziatu w projekcie nieprawdziwych danych
wymaganych niniejszym Regulaminem, w szczegolnosci uniemozliwiajgcych
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10.

wiasciwg ocene przez Projektodawce kwalifikowalnosci Uczestniczki lub Uczestnika
do objecia wsparciem w ramach projektu, skutkujg wykluczeniem tej osoby z
dalszego udziatu w Projekcie.

W przypadku, gdy podanie nieprawdziwych danych, skutkowaé bedzie
nieuprawnionym udzieleniem wsparcia, narazajacym Projektodawce na straty
finansowe, osoba, ktéra dopuscita sie podania nieprawdziwych informacji,
zobowigzana bedzie do pokrycia strat z tego wynikajgcych.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg
odpowiednie reguty i zasady wynikajgce z Programu Fundusze Europejskie dla
Podlaskiego 2021-2027, a takze przepisy wynikajgce z wtasciwych aktéw prawa
wspolnotowego i polskiego, w szczegdlnosci przepisy dot. ochrony danych
osobowych.

Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Koordynatora Projektu — lub osoby
przez niego do tego wyznaczonej na podstawie pisemnego upowaznienia — w oparciu
0 stosowne dokumenty programowe.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu bgdz wprowadzenia
dodatkowych postanowien w sytuacji zmian wytycznych, warunkow realizacji Projektu
lub dokumentéw programowych.

Zmiana tre$ci Regulaminu nastgpi poprzez wprowadzenie kolejnej wersji
Regulaminu.
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